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1. паспорт рабочей ПРОГРАММЫ 
производственной практики
1.1. Область применения рабочей программы.

Рабочая программа производственной практики является частью адаптированной образовательной программы СПО – адаптированной программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих / адаптированной программы подготовки специалистов среднего звена (указывается то, что необходимо) ГАПОУ АО «Архангельский политехнический техникум» по профессии / специальности (следует оставить нужное) __________________________________________
 (далее – адаптированная образовательная программа), разработанной в соответствии с ФГОС СПО и с учетом примерной адаптированной образовательной программы по профессии / специальности СПО (указывается то, что необходимо) _____________ ________________________
 для обучающихся с ОВЗ с ______________________ ______________________________________
, в части освоения вида деятельности ____________________________________________________
.  

1.2. Место производственной практики в структуре адаптированной образовательной программы.

Производственная практика ПП.0____ является частью профессионального модуля _______________________________________________ 
 адаптированной образовательной программы. Профессиональный модуль ___________________ _________________________ 
 относится к профессиональным модулям и входит в состав профессионального цикла адаптированной образовательной программы.

1.3. Цели и задачи производственной практики.
Производственная практика направлена на формирование у обучающихся профессиональных компетенций (далее – ПК), развитие общих компетенций (далее – ОК), а также на приобретение ими практического опыта в рамках соответствующего ПМ по конкретному виду деятельности.
1.4. Количество часов на освоение рабочей программы производственной практики.

В рамках освоения профессионального модуля ________________________
 на прохождение производственной практики ПП.0___ отведено _____ часов учебной нагрузки обучающихся, в том числе ___ часов на промежуточную аттестацию в форме зачета / дифференцированного зачета (нужное оставить).
2. Результаты освоения производственной практики
В результате прохождения производственной практики ПП.0_____ по профессиональному модулю ____________________________________________
 обучающийся должен освоить ПК и ОК, приобрести практический опыт по соответствующему виду деятельности ____________________________________ __________________________
.
	Код 

ПК, ОК

	Наименование результата обучения


	1
	2

	ПК.___
	…

	ПК.___
	…

	ПК.___
	…

	ПК.___
	…

	ПК.___
	…

	…
	…

	ОК.___
	…

	ОК.___
	…

	ОК.___
	…

	ОК.___
	…

	ОК.___
	…

	…
	…


	Вид 

деятельности (ВД)
	Приобретенный 

практический опыт


	1
	2

	ВД.___ …
	…

	
	…

	
	…

	
	…

	
	…

	
	…

	
	…


Результаты осуществления воспитания в рамках проведения производственной практики по профессиональному модулю _________________ _______________________________________________
 представлены в паспорте рабочей программы воспитания адаптированной образовательной программы.

3. Содержание производственной практики
	Коды

ПК
	Код и наименование профессионального модуля
	Количество часов производственной практики по ПМ (всего) 
	Виды работ

	Количество часов производственной практики

	1
	2
	3
	4
	5

	ПК.__– ПК.__
	ПМ.____  ……… ………………………………………………………………
	*

	Виды работ на производственную практику по разделу № 1 ________________________
 ПМ:
	*

	
	
	
	…

	*

	
	
	
	…

	…

	
	
	
	…
	…

	
	
	
	Виды работ на производственную практику по разделу № 2 ________________________ ПМ:
	*

	
	
	
	…


	*

	
	
	
	…


	…

	
	
	
	…

	…

	
	
	
	Промежуточная аттестация в форме зачета / дифференцированного зачета (нужное оставить)


	*

	Всего часов


	*
	
	*


4. Условия реализации рабочей программы 

производственной практики
4.1. Требования к условиям проведения и организации производственной практики.
Реализация программы предполагает проведение производственной практики на предприятиях / организациях ______________________ профиля
, обеспечивающих деятельность обучающихся в профессиональной области ___________________________________
, на основе прямых договоров, заключаемых между профессиональной образовательной организацией и каждым предприятием / организацией, куда направляются обучающиеся. 

Оборудование предприятий / организаций и технологическое оснащение рабочих мест производственной практики должно соответствовать содержанию профессиональной деятельности и давать возможность обучающемуся (обучающимся) овладеть профессиональными компетенциями по виду деятельности __________________________________________________________ _________________________________________
, с использованием современных технологий, материалов и оборудования.

Оборудование и технологическое оснащение рабочих мест обучающихся во время производственной практики должно соответствовать требованиям, представленным в пункте 3.1 раздела 3 «Условия реализации профессионального модуля» рабочей программы профессионального модуля, в состав которого входит настоящая производственная практика.
 

При необходимости для прохождения практики обучающимися с ОВЗ, имеющими инвалидность, создаются специальные рабочие места в соответствии с характером нарушений здоровья обучающихся, а также с учетом профессии, характера труда, выполняемых инвалидом трудовых функций.
Для лиц с инвалидностью с ____________________________
 в создаваемое для них специальное рабочее место входит следующие компоненты: 
· __________________________ ; 

· __________________________ ;

· __________________________ ;

· __________________________ ;

· __________________________ ;

· __________________________ ;

· __________________________ ;

· …

Производственная практика проводится рассредоточено / концентрированно (выбрать нужное).

Производственная практика сопровождается оформлением обучающимися с ОВЗ следующих документов: договор о практической подготовке обучающихся – договор на прохождение производственной практики, дневник по производственной практике, производственная характеристика, отчет о прохождении производственной практики (последний из перечисленных документов указывается по усмотрению профессионально образовательной организации).

4.2. Кадровое обеспечение проведения производственной практики.
Руководство производственной практикой обучающихся осуществляют мастера производственного обучения или преподаватели, а также работники предприятий / организаций, закрепленные за обучающимися.

Требования к квалификации кадров, осуществляющих руководство практикой:

· наличие опыта деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы;

· прохождение обязательной стажировки в профильных организациях не реже одного раза в три года (для педагогических работников).

Все педагогические работники осваивают дополнительные профессиональные программы – программы повышения квалификации не реже одного раза в три года. 
Руководители производственной практики обучающихся с ОВЗ и инвалидностью должны знать психофизические особенности данной категории людей, своеобразие взаимодействия с ними, педагогические методики и технологии работы с лицами с ОВЗ и инвалидностью.
Иные требования к кадровому обеспечению образовательного процесса, организуемого в рамках реализации рабочей программы данной производственной практики по ПМ, раскрыты в пункте 6.5 «Требования к кадровым условиям реализации адаптированной образовательной программы» адаптированной образовательной программы.
4.3. Педагогические методики и технологии работы с лицами с ОВЗ.

В процессе подготовки, непосредственного сопровождения и подведения итогов прохождения обучающимися с ОВЗ, в том числе имеющими инвалидность, производственной практики по ПМ адаптированной образовательной программы применяются следующие методики и технологии педагогического взаимодействия с обучающимися с ОВЗ с _________________________________
: ______________________________________________________________________ ___________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
.

5. Контроль и оценка 

результатов освоения производственной практики
Контроль и оценка результатов освоения обучающимися с ОВЗ производственной практики по ПМ осуществляется преподавателем / мастером производственного обучения / преподавателем или мастером производственного обучения (оставить нужное) в форме зачета / дифференцированного зачета (следует указать нужное) в рамках профессионального модуля. 
Результаты освоения профессиональных и общих компетенций, практического опыта по профессиональному модулю фиксируются в документации, которая разрабатывается профессиональной образовательной организацией самостоятельно.

	Результаты прохождения производственной практики 

(освоенные профессиональные компетенции)

	Основные 

показатели оценки результата

	Формы и методы 

контроля и оценки 

результатов обучения
 

	1
	2
	3

	ПК.___ ……………………….


	точность выполнения…;
скорость чтения…;
качество анализа…;
точность определения…;
выбор рациональных способов…;
составление технологической последовательности…;
осуществление контроля …;
оптимальность выбора…;
рациональность подхода…;
…


	Текущий контроль: 

· наблюдение за деятельностью обучающихся во время выполнения регламентированных видов работ на производственной практике;
· проверка результатов выполнения обучающимися видов работ на производственной практике;

· анализ;

…
Промежуточная аттестация: 

· зачет / дифференцированный зачет по производственной практике (оставить нужное);

· анализ и оценка документации обучающихся по производственной практике;

· …



	ПК.___ ……………………….


	…
	…

	ПК.___ ……………………….


	…
	…

	ПК.___ ……………………….


	…
	…

	ПК.___ ……………………….


	…
	…

	ПК.___ ……………………….


	…
	…

	…
	…
	…


	Результаты прохождения производственной практики 

 (освоенные общие компетенции)

	Основные 

показатели оценки результатов

	Формы и методы 

контроля и оценки 

результатов обучения
 

	1
	2
	3

	ОК ___. ……………………….


	демонстрация интереса к будущей профессии…;

выбор и применение методов и способов решения профессиональных задач в области…;

оценка эффективности и качества выполнения…;

решение стандартных и нестандартных профессиональных задач в области…;

эффективный поиск необходимой информации…; 

использование различных источников…;

взаимодействие с…;

самоанализ и коррекция результатов собственной работы…;

организация самостоятельных занятий при изучении…;

анализ инноваций в области…;

соблюдение техники безопасности…

…
	интерпретация результатов наблюдений за деятельностью студента в процессе освоения образовательной программы;

анкетирование;

тестирование;

…

	ОК ___. ……………………….


	…
	…

	ОК ___. ……………………….


	…
	…

	ОК ___. ……………………….


	…
	…

	ОК ___. ……………………….


	…
	…

	ОК ___. ……………………….


	…
	…

	ОК ___. ……………………….


	…
	…

	…
	…
	…


	Вид деятельности

	Результаты

прохождения производственной практики

(приобретенный практический опыт)

	Основные

показатели

оценки

результата

	Формы и методы контроля

и оценки результатов обучения

	1
	2
	3
	4

	ВД.___ …
	…
	· точность выполнения…

· скорость чтения…

· качество анализа…

· точность определения…

· выбор рациональных способов…

· составление технологической последовательности…

· осуществление контроля …


	Текущий контроль: 

· наблюдение за деятельностью обучающихся во время выполнения регламентированных видов работ на производственной практике;
· проверка результатов выполнения обучающимися видов работ на производственной практике;

· анализ;

…
Промежуточная аттестация: 

· зачет / дифференцированный зачет по производственной практике (оставить нужное);

· анализ и оценка документации обучающихся по производственной практике;
· …



	
	…
	…
	…

	
	…
	…
	…

	
	…
	…
	…

	
	…
	…
	…

	
	…
	…
	…

	
	…
	…
	…

	
	…
	…
	…

	
	…
	…
	…


Сведения об оценке результатов осуществления воспитания в рамках проведения производственной практики по профессиональному модулю ________ _____________________________________________________________________
, зафиксированных в паспорте рабочей программы воспитания адаптированной образовательной программы, представлены во втором разделе «Оценка освоения обучающимися адаптированной образовательной программы в части достижения личностных результатов» рабочей программы воспитания адаптированной образовательной программы.

Макет рабочей программы производственной практики по профессиональному модулю адаптированной образовательной программы среднего профессионального образования (примечание: все ссылки (сноски), пояснения после разработки рабочей программы производственной практики удаляются), РУМЦ СПО на базе ГАПОУ АО «Архангельский политехнический техникум», 2023








� Данная строка фиксируется на титульном листе настоящего документа при условии осуществления регистрации подобной документации в ГАПОУ АО «Архангельский политехнический техникум».


� Здесь и в аналогичных случаях далее указывается индекс (код) производственной практики по учебному плану по соответствующей адаптированной образовательной программе среднего профессионального образования: адаптированной программе подготовки квалифицированных рабочих, служащих / адаптированной программе подготовки специалистов среднего звена.


� Указывается индекс (код) профессионального модуля и наименование профессионального модуля прописными буквами.


� Указывается конкретный вид адаптированной образовательной программы среднего профессионального образования строчными буквами: 


- адаптированной программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих;


- адаптированной программы подготовки специалистов среднего звена.


� Информация об использовании дистанционных образовательных технологий на титульном листе указывается при необходимости. Данные две строки носят факультативный характер.


�  Фиксируется код и наименование профессии или специальности среднего профессионального образования, совпадающие с информацией, представленной на титульном листе данной рабочей программы производственной практики.


� Прописывается индекс (код) и наименование профессионального модуля, рабочая программа производственной практики которого разрабатывается.


� Информация об использовании дистанционных образовательных технологий указывается при необходимости.


�  Указывается код и наименование профессии или специальности среднего профессионального образования, совпадающие с информацией, зафиксированной в данном абзаце документа выше.


�  Указывается конкретная нозологическая группа.


�  Указывается код и наименование профессии или специальности среднего профессионального образования, совпадающие с информацией, представленной на титульном листе настоящей рабочей программы производственной практики.


�  Прописывается код и наименование профессии или специальности среднего профессионального образования, совпадающие с информацией, представленной на титульном листе данной рабочей программы производственной практики.


� Здесь фиксируется информация о нозологической группе обучающихся с ОВЗ, которая должна совпадать со сведениями, указанными в рабочей программе профессионального модуля адаптированной образовательной программы, в состав которого входит данная производственная практика.


� Фиксируется код и наименование вида деятельности согласно подпункту 1.1 «Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля» рабочей программы профессионального модуля, в состав которого входит настоящая производственная практика.


� Указывается код и наименование профессионального модуля.


� Прописывается код и наименование профессионального модуля.


� Указывается код и наименование профессионального модуля.


� Указывается код и наименование профессионального модуля.


� Фиксируется код и наименование вида деятельности согласно пункту 1.1 «Область применения рабочей программы» настоящей рабочей программы производственной практики.


� Коды профессиональных компетенций фиксируются согласно первому столбику таблицы в подпункте 1.1.2 рабочей программы ПМ, в состав которого входит данная производственная практика, а общих компетенций – согласно первому столбику таблицы в подпункте 1.1.1 рабочей программы ПМ.


� В данном столбике таблицы фиксируются наименования профессиональных компетенций, которые должны совпадать с формулировками компетенций во втором столбике таблицы в подпункте 1.1.2 рабочей программы ПМ, в состав которого входит данная производственная практика. Наименования общих компетенций должны совпадать с формулировками компетенций во втором столбике таблицы в подпункте 1.1.1 рабочей программы ПМ.


� Совпадает с содержанием второго столбика таблицы в отношении зафиксированного практического опыта из подпункта 1.1.3 рабочей программы профессионального модуля, в состав которого входит данная производственная практика.


� Указывается код и наименование профессионального модуля.


� Возможен иной вариант оформления данного абзаца: 


К результатам осуществления воспитания в рамках проведения производственной практики по профессиональному модулю ________________________________________ (прописывается код и наименование профессионального модуля) относится достижение следующих личностных результатов реализации рабочей программы воспитания: ____________________________________________________________________________ _________________________________________________________________________________________________ ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________ (фиксируются личностные результаты развития обучающихся, исходя из информации, обозначенной в паспорте рабочей программы воспитания адаптированной образовательной программы).


� Указываются в соответствие с рабочей программой ПМ, таблица 2.2 «Тематический план и содержание профессионального модуля».


� Здесь и далее знаком «*» указаны обязательные для заполнения согласно позициям таблицы поля с числовыми значениями.


� Здесь и далее в аналогичных случаях в данном столбике таблицы фиксируются наименования разделов ПМ согласно таблицы 2.2 «Тематический план и содержание профессионального модуля».


� Здесь и далее в настоящей таблице фиксируются (при наличии) все разделы ПМ согласно рабочей программе профессионального модуля (таблица 2.2). Если в рабочей программе ПМ в таблице 2.2 прописан только один раздел, то информация здесь и в следующем столбике (в отношении часов) настоящей таблицы не прописывается, часть макетной заготовки удаляется.


� Указывается профильная направленность организаций / предприятий, которая должна соответствовать осваиваемому обучающимися виду деятельности в рамках ПМ, рабочая программа производственной практики по которому составляется.


� Фиксируется область профессиональной деятельности (образование; здравоохранение; социальное обслуживание; связь, информационные и коммуникационные технологии; административно-управленческая и офисная деятельность; финансы и экономика; сельское хозяйство; строительство и жилищно-коммунальное хозяйство и др.), к выполнению работ в рамках которой готовятся обучающиеся, осваивающие ПМ, рабочая программа производственной практики по которому составляется.


� Фиксируется код и наименование вида деятельности согласно пункту 1.1 «Область применения рабочей программы» настоящей рабочей программы производственной практики.


� Возможен иной вариант оформления данного абзаца, информация в котором фиксируется в соответствии с аналогичными сведениями, представленными в разделе № 3 рабочей программы ПМ, в который входит настоящая производственная практика: 


Оборудование и технологическое оснащение рабочих мест обучающихся во время производственной практики:


__________________________ ;


__________________________ ;


__________________________ ;


__________________________ ;


__________________________ ;


__________________________ ;


…





� Указывается нозологическая группа обучающихся, исходя из информации, представленной в пункте 1.1 «Область применения рабочей программы» данной рабочей программы производственной практики.


� Перечисляются составляющие специального рабочего места для лица с ограничениями жизнедеятельности, для которого составляется настоящая рабочая программа производственной практики. Может быть использовано содержание следующей книги: Оборудование рабочих мест и создание необходимых условий для инвалидов на предприятиях: рекомендации для работодателей и работников профессиональных образовательных организаций / сост. С.А. Герасимов; ГАПОУ АО «Архангельский политехнический техникум». – Архангельск: КИРА, 2021. – 58 с. Указанный информационный источник размещен на официальном сайте ресурсного учебно-методического центра в системе СПО, профессионального обучения и дополнительного профессионального образования инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья Архангельской области на базе ГАПОУ АО «Архангельский политехнический техникум» (РУМЦ СПО) в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе «Материалы и ресурсы», подраздел «Учебно-методические материалы» (интернет-сайт РУМЦ СПО: http://rsmcapt29.ru/).


� Указывается нозологическая группа обучающихся, исходя из информации, представленной в пункте 1.1 «Область применения рабочей программы» данной рабочей программы производственной практики.


� Перечисляются педагогические методики и технологии работы с данной категорией обучающихся с ОВЗ, например, технология личностно-ориентированного обучения (воспитания), технология индивидуализации обучения (воспитания), технология дифференцированного обучения, методика коллективных способов обучения, методика коллективной творческой деятельности, информационно-коммуникационные технологии обучения, технология обучения без принуждения, технология рефлексии, методика объяснительно-иллюстративного обучения, методика программированного обучения, технология модульного обучения, технология проблемного обучения, технологии проектного обучения, интерактивные технологии обучения, технология воспитания в деятельности, методика нравственного воспитания личности, технология трудового воспитания, методика воспитания толерантности, компьютерные тифлотехнологии, сурдотехнологии обучения, ассистивные технологии, коррекционно-развивающая технология обучения, технология разноуровневого обучения, технология социально-трудовой адаптации обучающихся с ОВЗ, игровые технологии обучения (воспитания), здоровьесберегающие технологии и др. 


При фиксации сведений здесь может быть использована информация, размещенная на официальном сайте РУМЦ СПО на базе ГАПОУ АО «Архангельский политехнический техникум» в сети «Интернет» в разделе «Материалы и ресурсы», подраздел «Актуальная информация» (интернет-сайт РУМЦ СПО: http://rsmcapt29.ru/).


� Настоящий столбик таблицы заполняется в соответствии с первой таблицей раздела № 2 данной рабочей программы производственной практики.


� Содержание данного столбика таблицы по отношению к каждой ПК совпадает с содержанием второго столбика таблицы из четвертого раздела рабочей программы профессионального модуля.


� Данный столбик таблицы должен соотноситься, не противоречить в отношении каждой ПК третьему столбику таблицы из четвертого раздела рабочей программы профессионального модуля.


� Данный столбик таблицы заполняется в соответствии с первой таблицей раздела № 2 данной рабочей программы производственной практики.


� Содержание данного столбика таблицы по отношению к каждой ОК совпадает с содержанием второго столбика таблицы из четвертого раздела рабочей программы профессионального модуля.


� Настоящий столбик таблицы должен соотноситься, не противоречить в отношении каждой ОК третьему столбику таблицы из четвертого раздела рабочей программы профессионального модуля.


� Настоящий столбик таблицы заполняется в соответствии с первым столбиком второй таблицы из раздела № 2 данной рабочей программы производственной практики.


� Данный столбик таблицы заполняется в соответствии со вторым столбиком второй таблицы из раздела № 2 данной рабочей программы производственной практики. 


� Этот столбик настоящей таблицы должен совпадать по строкам приобретенного практического опыта с третьим столбиком таблицы из пятого раздела рабочей программы учебной практики по профессиональному модулю, в состав которого входит данная производственная практика.


� Указывается код и наименование профессионального модуля.


� Возможен иной вариант оформления данного абзаца: 


Для оценки достижения цели воспитания и реализации задач воспитательной работы в рамках производственной практики по профессиональному модулю ________________________ (указывается код и наименование ПМ) используется следующие основные показатели оценки результатов (критерии оценки) – личностных результатов развития обучающихся.





Основные показатели оценки (критерии оценки)


личностных результатов развития обучающихся с ОВЗ





Наименования 


кодов и личностных результатов�
Методы оценки достижения обучающимися личностных результатов�
Основные показатели 


оценки результатов (критерии оценки личностных результатов обучающихся)�
�
1�
2�
3�
�
Позиции в данном столбике настоящей таблицы должны совпадать с информацией, представленной в разделе 2 настоящей рабочей программы производственной практики по ПМ�
Информация во втором столбике данной таблицы прописывается позиционно в отношении каждого зафиксированного в первом столбике таблицы личностного результата. Могут быть использованы следующие формулировки: наблюдение, беседа, анкетирование, тестирование, метод анализа продуктов деятельности обучающихся, специальные диагностические методики�
В отношении каждого личностного результата в настоящем столбике таблицы указываются основные показатели оценки (критерии оценки) данного результата реализации адаптированной образовательной программы. В качестве основных показателей оценки сформированности у обучающихся с ОВЗ личностных результатов могут быть: 


демонстрация интереса к будущей профессии;


оценка собственного продвижения, личностного развития;


ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к профессиональной деятельности;


проявление высокопрофессиональной трудовой активности;


участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии;


соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, преподавателями, мастерами производственного обучения и другими лицами;


отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди обучающихся;


демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого отношения к действиям, приносящим вред экологии;


демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры здоровья обучающихся;


и др.�
�
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